Statuut GNGH-Sarphati-Talentprijs voor
Beter Bemensbare en Betaalbare Zorg

1.

De Talentprijs wordt ieder najaar toegekend aan een in het voorafgaande
studiejaar in Nederland afgestudeerde masterstudent.

De voor- en hoofdselectie geschiedt op 2 criteria: A. wetenschappelijke
kwaliteit én B. het bevorderen van beter bemensbare en betaalbare zorg.

De 2 criteria zijn gespecificeerd in de bijlage. Deze bijlage wordt gevoegd
bij de uitnodiging tot vooraanmelding.

Kandidaten worden vooraangemeld door leden van het genootschap (max
1/lid/jaar). In de voordrachten (ca 2xA4) wordt het werk van de kandidaat
gerelateerd aan de 2 sets van criteria-specificaties met opgave van het
gegeven oordeel/cijfer over de scriptie.

De jury bestaat uit 3 door het bestuur gevraagde genootschapsleden van
diverse wetenschappelijke achtergrond. Zij zitten eenmalig 3 tot 5 jaren in
de jury. Vooraanmelders worden in de betreffende juryronde vervangen.

De jury selecteert 3 tot 5 vooraanmeldingen/kandidaten, waarvan de
eindscriptie wordt opgevraagd als eindselectiedocument voor de jury.

De 2 criteria zijn in gelijke mate leidend voor de jury bij het opstellen van
een toekenningsadvies aan het bestuur.

. Afhankelijk van de wens van het bestuur doet de jury een enkelvoudige of

meervoudige voordracht. De jury kan desgewenst kandidaten oproepen
voor een selectiegesprek.

De kandidaat/kandidaten worden op een volgende bijeenkomst van het
genootschap uitgenodigd voor een korte presentatie. Bij meerdere
kandidaten geeft overtuigingskracht de doorslag. Daarna wordt het
juryrapport voorgelezen en de prijs aan de winnaar overhandigd.

10.De prijs houdt in een vrij besteedbaar bedrag van tenminste € 2.000

vergezeld van een blijvend aandenken in de geest van het genootschap.

11.Gerrit van Ark stelt bij leven jaarlijks een bedrag beschikbaar van tenminste

€ 2.400 voor de prijs én het aandenken. Na overlijden komt uit zijn
nalatenschap een geldbedrag ter beschikking van het genootschap om de
Talentprijs in de geest van de doelstelling zo lang mogelijk voort te zetten.



A. SPECIFICATIES VOOR WETENSCHAPPELIJKE KWALITEIT

1. Originaliteit van de inbreng van de kandidaat in het afstudeeronderwerp
2. Doeltreffendheid van de aanpak van de kandidaat van het onderwerp
3. Potentiéle wetenschappelijke impact van de onderzoekresultaten

4. Overtuiging die spreekt uit de verslaglegging

B. SPECIFICATIES VOOR BETERE BEMENSBARE EN BETAALBARE ZORG!

1. De kans dat de onderzoeksresultaten op afzienbare termijn bijdraagt aan
een hogere arbeidsproductiviteit in de zorg, dwz een meer en/of betere
zorgresultaten met minder handen

2. De kans dat de aanpak ertoe bijdraagt dat de beoogde verbetering van
werken sneller/beter worden aanvaard?2 door beroepsgroepen en patiénten

3. De kans dat de onderzoeksresultaten de relatieve3 bemensingbehoefte van
de zorg terugdringen en/of de toegankelijkheid4 en betaalbaarheid> van
zorg bevorderen, ook om vermijding van zorg te voorkomen

4. De kans dat de onderzoeksresultaten vitale mensen minder afhankelijk
maakté van professionele zorg

1 kosteneffectieve preventie, snellere genezing/minder intensieve (be)handeling(en) en/of hogere
kwaliteit+kwantiteit van leven van individuen en/of cohorten, waaronder werkwijzen die leiden tot
behandeling door minder en/of minder geschoold personeel, door zelfzorg en/of mantelzorg en/of
substitutie van ziekenhuisopname door dag- en eerstelijnszorg

2 het doen van onderzoek kan een goede implementatiestrategie zijn én vice versa
3 relatief tov de toenemende personeelsbehoefte door vergrijzing van de bevolking
4 verminderen van uitstel van behandelingen/langere wachtlijsten agv personeelsgebrek

5 hogere zorgpremies, inkrimping van de basiszorg, toenemende eigen bijdragen en verarming
kunnen leiden tot mijden van zorg

6 bijv door het ter beschikking stellen van effectievere middelen en methoden van zelfmonitoring,
zelfdiagnose en zelfzorg én dito mantelzorg



